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De Tilburgse schoenmakers en
looiersgezellen en hun katholieke
vakorganisatie in het begin van

de 20e eeuw

door Jos van Meeuwen*

Tilburg heeft als oude textielstad zijn textielmuseum. Het leder- en schoe-
nenmuseum staat in Waalwijk. Tenslotte was de Langstraat hét centrum
van de schoen- en lederindustrie. Daar zetelde dan ook de Nederlandse
R.K. Lederbewerkersbond, de vakorganisatie van lederbewerkers, die
aan het begin van de twintigste eeuw werd opgericht om enige verbetering
te brengen in de treurige arbeidsverhoudingen, -voorwaarden en -omstan-
digheden in de schoenmakerijen en leerlooierijen.

Dat was geen overbodige luxe. Ook in Tilburg bestond er naast de over-
heersende textiel enige niet onbelangrijke schoen- en looinijverheid. En
het waren zelfs de Tilburgse schoenmakers en looiersgezellen, die aan de
wieg stonden van die katholieke lederbewerkersbond.

Op 15 december 1898 vond de op-
richtingsvergadering plaats van een
plaatselijke r.k. lederbewerkers-
vereniging, die zich aansloot bij de
gildenbond. Kapelaan Berkvens
werd door de bisschop aangewezen
als "geestelijk adviseur’. De vereni-
ging vertoonde meer gelijkenis met
een middeleeuws gilde dan met een
moderne vakorganisatie. Ook klei-
ne schoenmakersbaasjes werden
toegelaten als lid, en de wat grotere
patroons werden beleefd uitgeno-
digd de vergaderingen van het gilde
als eregasten bij te wonen.

Op 1 juni 1902 kwam het tot een
bundeling met vergelijkbare ver-
enigingen uit Den Bosch, Nijme-
gen, Rotterdam, Amsterdam,
Utrecht en Maastricht in het Ne-
derlandsch R.K. Lederbewerkers-
gilde St.-Crispijn en Crispinianus,
dat zijn zetel kreeg in Tilburg. Doel
was ’het bevorderen van de zedelij-
ke, stoffelijke en maatschappelijke
belangen der lederbewerkers en
door eenheid van handelen de in
het vak bestaande misbruiken te
doen verdwijnen’. Samenwerking
met de patroons stond voorop,
maar staking als laatste middel
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werd niet volledig van de hand
gewezen.

Aan daadwerkelijke vakbondsacti-
viteiten kwam het gilde echter niet
toe. Wel werden vanuit Tilburg po-
gingen ondernomen om de schoen-
makers en leerlooiers in de omrin-
gende dorpen tot organisatie te
brengen. Daar konden de Tilburg-
se schoenmakers- en looiersbazen
van harte mee instemmen. Want
dankzij de lage lonen, lange werk-
tijden en vooral de gedwongen win-
kelnering vormden de schoenma-
kerijen en leerlooierijen in dorpen
als Kaatsheuvel, Loon op Zand,
Oisterwijk, Dongen, Waalwijk,

enz. geduchte concurrentie. De Til-
burgse lederbewerkers onderna-
men propagandatochten en voor-
zitter Schalken sprak op propagan-
davergaderingen. Het Tilburgse le-
derbewerkersgilde telde toen zelf
zo’n 160 leden. Aanvankelijk lieten
de lederbewerkers in de dorpen
zich nog weerhouden van de vakor-
ganisatie door de tegenwerking van
‘overheidspersonen’ en de angst
voor represailles. Hun bazen zaten
namelijk op geen enkele vak-
organisaties te wachten, ongeacht
of die nou socialistisch, neutraal of
katholiek was.

Maar geleidelijk won de verbitte-
ring over hun bestaan en het besef
dat met gezamenlijk optreden de
bazen bedwongen konden worden,
het van de angst. Op 3 mei 1903
sprak Schalken in Musis Sacrum te
Dongen ter gelegenheid van de op-
richting van de plaatselijk lederbe-
werkersvereniging, waarbij een
woord van dank werd gericht aan
de pastoor, kapelaans, burgemees-
ter en wethouders, overige autori-
teiten en de werkgevers.

De afdeling Tilburg van de leerbewerkersbond poseert in de tuin van de R.K. Gildenbond
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In hetzelfde jaar kwam er een le-
derbewerkersvakvereniging in
Loon op Zand met 120 leden, ter-
wijl een jaar later Kaatsheuvel en
Waalwijk volgden.

Zwaartepunt

Dankzij de inspanningen van de
Tilburgse lederbewerkers — en
dankzij het ontstaan van de eerste
echte schoenfabrieken — kreeg de
katholieke vakorganisatie zo vaste
voet in de Langstraat. Maar de fa-
brikanten waren nog lang niet zo-
ver dat zij zich daarbij neerlegden.
Dus ontstonden er al snel felle ar-
beidsconflicten met als inzet de ge-
dwongen winkelnering (Kaatsheu-
vel, 1908-1909) en het recht op or-
ganisatie (Van Schijndel’s stoom-
schoenfabriek in Waalwijk, 1910-
1911). Het zwaartepunt van de ka-
tholieke lederbewerkersvakbewe-
ging verschoof van Tilburg, Den
Bosch en andere steden naar de
Langstraat.

Het nationale r.k lederbewerkers-
vaksecretariaat maakte in 1905
plaats voor de Bossche Diocesane
Lederbewerkers-Arbeidersbond
met afdelingen in Kaatsheuvel,
Loon op Zand, Waalwijk-Besoij-
en, Tilburg, Den Bosch en Eindho-
ven en in totaal 500 leden. Vijf jaar
later waren dat er ruim 1800, ver-
spreid over dertien afdelingen. Het
bondsbureau werd gevestigd op het
adres Hoofdstraat 279 in Kaatsheu-
vel, waar ook de voorzitter en eer-
ste betaalde bestuurder (’vrijge-
stelde”) Cees Roestenberg vandaan
kwam.

De lederbewerkersvakvereniging
in Tilburg kwijnde weg. In 1911
waren er nog maar 45 leden over en
was er f 157,30 in kas. De vereni-
ging droeg geen contributiec meer af
aan de bond en werd als afdeling
geroyeerd.

Het commentaar in het bondsblad
De Lederbewerker: ”De afdeeling
besteedde haar geld liever aan wor-
stebrood met koffie en gezelligheid
dan aan het streven naar lotsverbe-
tering”.

Gezien het belang van de Tilburgse
schoen- en lederindustrie besloot
het hoofdbestuur van de inmiddels
nationale Nederlandsche R.K. Le-
derbewerkersbond voorrang te ge-
ven aan wervende activiteiten on-
der de Tilburgse schoenmakers en

looiersgezellen. Tenslotte werkten
er in die tijd zo’n 100 leerlooiers in
zeventien looierijen en waren er
bijna 1000 schoenmakers, die voor
het grootste deel werkzaam waren
in een paar van de grootste schoen-
fabrieken van Nederland, waaron-
der die van Van Arendonk en Blan-
kers. Op het personeel van de
schoenfabrieken werden de propa-
gandapijlen gericht. En met succes.
Begin 1912 werd een nicuwe afde-
ling opgericht met om te beginnen
116 leden. De Tilburgse schoenfa-
brikanten waren in sociaal opzicht
echter net zo star als hun collega’s
in de textiel. Conflicten konden dus
niet uitblijven.

Conflict

De Van Arendonks hadden
schoenfabrieken in Tilburg en Ois-
terwijk, waar de firma Mels in 1911
werd overgenomen. De lederbe-
werkersbond had daarbij zijn be-
denkingen: “Mels was al geen
vriend van de arbeidersorganisatie,
maar Van Arendonk is nog erger:
in zijn fabriek mocht niet ’gebond’
worden; een enkele van de hon-
derd arbeiders had zich "op een stil-
le’ (als geheim lid) aangesloten.”
Toen  zeventien  Oisterwijkse
schoenmakers openlijk lid werden
van de bond, werd een van hen ont-
slagen, omdat hij in de fabriek pro-
paganda zou hebben gemaakt voor
de vakorganisatie. Op ’aandrang’
van Mels, die was aangebleven als
directeur keerden de anderen de
fak’ de rug toe. De firma wilde
baas in eigen bedrijf blijven en
voelde er niets voor met vertegen-
woordigers van de vakbond te pra-
ten. Heerkens, het ontslagen vak-
bondslid, vond ander werk bij
Hoogenbosch in Dordrecht.

Deze gang van zaken herhaalde
zich toen zo’n zeventig personeels-
leden van Van Arendonk in Til-
burg zich aansloten bij de lederbe-
werkersbond. Zodra de directie
hiervan op de hoogte was, werd het
werk in de fabriek stopgezet en
werd het verzamelde personeel toe-
gesproken door een van de firman-
ten, die hun op straffe van ontslag
verbood  vakbondsvergaderingen
bij te wonen. Hij besloot zijn tirade
met de historische woorden: "Ik
was tot nu toe u aller vader, maar
thans zal ik gaan poseren als pa-
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De R.K. Gildenbond in de Tuinstraat (1915)

troon.” Na werktijd werden de ge-
organiseerde personeelsleden ge-
volgd — te voet en op de fiets — om
te zien of ze niet toch naar de gil-
denbond gingen. De rest van de
avond liepen de Van Arendonks
wacht voor het gebouw van de gil-
denbond, terwijl een paar trouwe
meesterknechts de straten in de
buurt in de gaten hielden. Een per-
soneelslid uit Oisterwijk, dat — zo-
als altijd - naar de gildenbond
kwam om daar op zijn trein te
wachten, werd de volgende dag
ontslagen.

De intimidatie had succes: het per-
soneel van Van Arendonk verliet
de bond. Deze tragikomedie speel-
de zich af in het voorjaar van 1912.
Het hoofdbestuur van de lederbe-
werkersbond besloot in overleg
met het bestuur van de afdeling Til-
burg — voorzitter J. Dalleu en se-
cretaris Joh. de Haas — dat arbei-
ders van Van Arendonk voorlopig
niet aan afdelingsvergaderingen
mochten deelnemen, tenzij als
groep van minimaal 25. Anders be-
stond het gevaar dat Van Aren-
donk door hier en daar wat bonds-
leden te ontslaan de lederbewer-
kersbond op grote kosten zou ja-
gen, terwijl het organisatierecht
geen stap dichterbij kwam. De
bond riep de hulp in van het R.K.
Vakbureau en zijn voorzitter, de
Tilburger Jan van Rijzewijk. De-
ze had een onderhoud met de firma
Van Arendonk, die daarop schrif-
telijk te kennen gaf 'niet tegen een
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